
 

∆οµή της διεύθυνσης
Σε µία οικογενειακή επιχείρηση όπως ο Όµιλος KEMPER η κοινωνική ευθύνη κατέχει υψηλή θέση από την ίδρυση 
της επιχείρησης.

Η αναγκαιότητα της συνεπάγεται από την παγκοσµιοποίηση της οι
κονοµίας και τους φόβους σχετικά µε τις συνέπειες που µπορεί να έχει. Όποιος έχει επίγνωση της κοινωνικής του ευθύνης 
µπορεί να ενταχθεί καλύτερα σε διαφορετικούς πολιτισµικούς κύκλους και είναι πιο ανοιχτός στις εναλλασσόµενες απαιτήσεις 
των πολυπολιτισµικών αγορών.

Από τις παγκοσµιοποιηµένες απαιτήσεις, η διεύθυνση της εταιρείας και συγκεκριµένα ο ιδρυτής της, Γκερτ Κέµπερ, 
διαµόρφωσε µία εταιρική φιλοσοφία. Για αυτόν οι εργαζόµενοι  αποτελούν το σηµαντικότερο κεφάλαιο.

Βάσει αυτής της προσέγγισης ο Γκερντ Κέµπερ διευθύνει σήµερα τα τµήµατα ανάπτυξης, παραγωγής και προµηθειών. Μέσα 
από αυτή τη θέση επιδιώκει συστηµατικά την επίτευξη του στόχου της προστασίας του περιβάλλοντος σε υψηλό επίπεδο σε 
όλες τις χώρες του κόσµου.

Ο γιος του, Μπγιοέρν Κέµπερ, διευθύνει τα τµήµατα µάρκετινγκ και πωλήσεων ως διαχειριστής. 
Ο στόχος του έγκειται στην βελτιστοποίηση των εσωτερικής και εξωτερικής επικοινωνίας της επιχείρησης γιατί η σωστή 
πληροφόρηση συνιστά σήµερα το απόλυτο πλεονέκτηµα έναντι των ανταγωνιστών. Σήµερα ήδη η KEMPER επικοινωνεί σε 
15 γλώσσες µε τους πελάτες της.

Για τα τµήµατα ελέγχου, λογιστηρίου και µηχανοργάνωσης του Οµίλου KEMPER υπεύθυνος είναι ο Καρλ Ζέγκµπερτ. 
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